
Argumentationshilfe 

Zertifizierter  
Lehrgang Chief  
of Staff (HdWM) 
Diese Weiterbildung wurde in Kooperation mit der Hochschule der Wirtschaft für Management, 
Mannheim konzipiert und folgt hinsichtlich Gesamtkonzept, Inhalten, Referent:innen und Prü-
fung den Qualitätsansprüchen der Hochschule. So profitieren die Teilnehmenden von qualitativ 
hochwertigen Qualifizierungen mit garantierter Aktualität, hohem Praxisbezug und exzellenten 
Referent:innen.

HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT
FÜR MANAGEMENT

UNIVERSITY OF APPLIED 
MANAGEMENT STUDIES



Chief of Staff: Weiterbildungsvorteile  
für dich und dein Unternehmen 

Möchtest du deine:n Vorgesetzte:n davon überzeugen, dass die Weiterbildung 
zum:r zertifizierten Chief of Staff (HdWM) genau das Richtige für dich ist?

Für deine Teilnahme an dieser Weiterbildung sprechen viele überzeugende Gründe: 
Qualität, Zertifizierung und Potenzialentwicklung sind nur einige der Schlagworte. 
Konkret kannst du folgende Argumente anbringen:

AWARD
Hochwertige und anerkannte Weiterbildung

Die Weiterbildung zum:r Chief of Staff wurde in 
Zusammenarbeit mit der Hochschule der Wirt-
schaft für Management (HdWM) in Mannheim 
entwickelt und zertifiziert. Nach Abschluss des 
Lehrgangs erhältst du ein anerkanntes Hochschul-
zertifikat, das deine neu erworbenen Fähigkeiten 
und Kenntnisse offiziell dokumentiert und deine 
professionelle Qualifikation unter Beweis stellt.

CHESS
Verantwortung und Führungskompetenz

Die Rolle des:der Chief of Staff erfordert die  
Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und 
ein solides Grundverständnis von Führung und 
Leadership-Skills. Die Weiterbildung bietet dir die 
notwendigen Werkzeuge und Techniken, um  
in dieser anspruchsvollen Position erfolgreich zu 
sein und effektiv zu führen.

BRAIN-CIRCUIT
Aktuelles Wissen zu KI und Prompt-Engineering

Die Weiterbildung beinhaltet aktuelles Wissen im Bereich Künstliche Intelligenz und Prompt-Engineering.  
Diese Kenntnisse verbessern deine Fähigkeit, neue Technologien zu nutzen, steigern die Effizienz deiner Arbeit 
und ermöglichen dir, innovative Lösungen im Unternehmen aktiv mitzugestalten.

GEARS
Erhöhung der Unterstützung und Entlastung  
der Unternehmensführung

In deiner zukünftigen Rolle als Chief of Staff wirst 
du Meetings moderieren, informelle Führung und 
Delegation übernehmen sowie eigene Projekte 
managen. Dies wird die Unternehmensführung 
erheblich entlasten und dir die Möglichkeit geben, 
direkt zur Optimierung und Effizienz der Unter
nehmensabläufe beizutragen.

GLOBE-POINTER
Erweiterung der Datenkompetenz

Durch die Vermittlung und den Ausbau deiner 
Datenkompetenz kannst du gezielte Datenana-
lysen durchführen, die zum unternehmerischen 
Erfolg beitragen. So triffst du fundierte Entschei-
dungen und gibst datengestützte Empfehlungen 
zur Unternehmensstrategie.



ATOM-ALT
Nutzen der vorhandenen Erfahrung  
und Vernetzung

Deine bestehende Erfahrung und Vernetzung 
im Unternehmenskontext kannst du direkt in der 
neuen Rolle als Chief of Staff einbringen. Dies er-
möglicht dir, bestehende Beziehungen effektiv zu 
nutzen und deine Kenntnisse sofort in die Praxis 
umzusetzen.

HANDSHAKE-ANGLE
Brücke zu einer Führungskarriere

Die Weiterbildung stellt eine wichtige Brücke 
zu einer zukünftigen Führungskarriere im Unter-
nehmen dar. Sie wird dir helfen, dich auf höhere 
Management-Positionen vorzubereiten und deine 
Karriereziele effektiv zu verfolgen.

HAND-HOLDING-HAND
Wertvoller Support in Change-Prozessen

Die Rolle als Chief of Staff wird dir ermöglichen, 
Changeprozesse proaktiv zu unterstützen und 
Akzeptanz zu schaffen. Du kannst als Multiplikator 
fungieren und dazu beitragen, dass Veränderungs-
prozesse im Unternehmen reibungslos und effektiv 
umgesetzt werden.

CODE-BRANCH
Aufstiegs- und Karrieremöglichkeit innerhalb  
des Unternehmens

Eine klare Aufstiegs- und Karrieremöglichkeit 
innerhalb des Unternehmens zeigt, dass dein  
Potenzial erkannt und gefördert wird. Dies stärkt 
die langfristige Bindung an das Unternehmen.

APERTURE
Strategisches Know-how für die Unterstützung 
des Managements

Mit dem erlernten strategischen Know-how kannst 
du das Management kompetent und zielgerichtet 
im Strategieprozess unterstützen. Dies ermöglicht 
dir, strategische Initiativen zu begleiten und die 
langfristige Vision des Unternehmens aktiv mit
zugestalten.

GLOBE-POINTER
Internationale Vernetzung und Austausch

Durch den Austausch mit und den Support von 
Fachkolleg:innen in einem internationalen Chief  
of Staff Netzwerk profitierst du von einem breiten 
Erfahrungshorizont und globalen Best Practices. 
Dies kann zu wertvollen neuen Perspektiven und 
Kontakten führen, die für das Unternehmen von 
Nutzen sind.

Diese Argumente zeigen: Die Weiterbildung fördert nicht nur deine persönliche und berufliche Entwicklung, 
sondern bringt auch einen echten Mehrwert für dein Unternehmen. Nutze diese Punkte, um deine:n Vorgeset-
ze:n von der Relevanz und dem Wert der Weiterbildung zu überzeugen.

Wir wünschen dir viel Erfolg dabei.

Dein Produktmanagement-Team 
Themenbereich Assistenz und Office-Management


