
Argumentationshilfe

Weiterbildung zum  
zertifizierten „Agile Coach“
Die Weiterbildung zum zertifizierten „Agile Coach“ stärkt Coaching-, Methoden- und Vermittlungs
kompetenzen und befähigt Teilnehmende dazu, agile Teams wirksam zu begleiten, Veränderungsprozesse 
zu unterstützen und agiles Projektmanagement im Unternehmen weiterzuentwickeln. 

Die Weiterbildung umfasst zwei Pflichtseminare, zwei Wahlseminare sowie eine Abschlussprüfung und 
schließt mit einem Zertifikat ab. Durch wählbare Module können individuelle Schwerpunkte gesetzt und  
die Inhalte gezielt auf den eigenen Arbeitskontext übertragen werden.
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Möchtest du deine:n Vorgesetzte:n überzeugen, dass die Weiterbildung zum zertifizierten 
„Agile Coach“ genau das Richtige für dich und deine berufliche Weiterentwicklung ist?

Für deine Teilnahme an dieser Weiterbildung sprechen viele überzeugende Gründe: 
Zukunftsorientierung, Praxistransfer, methodische Sicherheit, Coaching-Kompetenz 
und ein konkreter Nutzen für agile Teams und Veränderungsvorhaben im Unternehmen.

Konkret kannst du folgende Argumente anbringen:

AWARD

Hochwertige Weiterbildung  
mit Zertifikat
Die Weiterbildung vermittelt zentrale Fach-, 
Methoden-, Coaching- und Vermittlungskompe-
tenzen für das agile Projektumfeld und schließt 
mit einer Zertifikatsprüfung ab.

Für dein Unternehmen bedeutet das: Es gewinnt 
eine qualifizierte Person, die agile Zusammen
arbeit professionell begleiten, Impulse für 
Weiterentwicklung geben und agile Arbeits
weisen nachhaltig stärken kann.

☯

Begleitung von Veränderungs­
prozessen
Agile Transformation verändert nicht nur Metho-
den und Prozesse, sondern auch Denkweisen, 
Kommunikation und Führung.

Die Weiterbildung hilft dir, solche Veränderungs-
dynamiken besser zu verstehen und Teams sicher 
durch Phasen der Unsicherheit zu begleiten.  
So kannst du dazu beitragen, Veränderung kons-
truktiv und wirksam zu gestalten.

HANDS-HELPING

Stärkung agiler Zusammenarbeit
Agilität entfaltet ihre Wirkung vor allem dann, 
wenn Teams ein gemeinsames Verständnis 
davon entwickeln, wie sie zusammenarbeiten 
und Verantwortung übernehmen wollen.

In der Weiterbildung lernst du, Teams in diesem 
Prozess wirksam zu begleiten. Dadurch können 
sie klarer miteinander arbeiten, Entscheidungen 
bewusster treffen und ihre Zusammenarbeit 
kontinuierlich verbessern.

SCREWDRIVER-WRENCH

Mehr Methodenkompetenz  
für agile Projekte
Du erweiterst dein agiles Methodenrepertoire 
und lernst, passende Tools situationsgerecht 
einzusetzen.

So kann dein Unternehmen agile Methoden nicht 
nur formal anwenden, sondern im Alltag wirk
samer nutzen. Teams erhalten dadurch konkrete 
Unterstützung, um ihre Arbeit besser zu struktu-
rieren und Projekte zielgerichteter voranzubringen.
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PEOPLE-GROUP

Coaching-Kompetenz für Teams 
und Einzelpersonen
Als Agile Coach begleitest du nicht nur Prozesse, 
sondern vor allem Menschen. Deshalb ist es 
wichtig, Entwicklung anzustoßen, Reflexion zu 
ermöglichen und eine coachende Haltung ein
zunehmen.

Die Weiterbildung unterstützt dich dabei, Teams 
und Einzelpersonen in Lern- und Veränderungs-
prozessen professionell zu begleiten.

☸

Strukturierte persönliche 
Entwicklung
Das Growth Wheel unterstützt dich dabei, deine 
Kompetenzen und Entwicklungspotenziale sicht-
bar zu machen.

Dadurch kannst du deine Rolle als Agile Coach 
gezielt reflektieren und weiterentwickeln. 
Gleichzeitig wird deine Kompetenzentwicklung 
nachvollziehbarer und stärker an konkreten 
Anforderungen ausgerichtet.

OBJECT-SUBTRACT

Direkter Praxistransfer
Die Weiterbildung ist stark praxisorientiert auf-
gebaut. In der Prüfungsarbeit bearbeitest du ein 
Thema aus deinem eigenen beruflichen Alltag.

So können Erkenntnisse direkt in aktuelle Pro
jekte, Teams oder Veränderungsvorhaben deines 
Unternehmens einfließen. Der Nutzen entsteht 
damit nicht erst nach Abschluss, sondern bereits 
während der Weiterbildung.

ARROWS-TURN-TO-DOTS

Stärkung agiler Rollen
Die Weiterbildung eignet sich besonders für 
Personen, die bereits Erfahrung im agilen Umfeld 
mitbringen und ihre Rolle weiter professionali
sieren möchten.

Du baust vorhandene agile Erfahrung gezielt aus 
und entwickelst dich zu einer Person, die Teams, 
Rolleninhaber:innen und Veränderungsprozesse 
noch wirksamer begleiten kann.
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COMMENTS-ALT

Bessere Kommunikation  
mit Stakeholdern
Agile Coaches arbeiten häufig an Schnittstellen 
zwischen Teams, Führungskräften und Fachbe-
reichen. Dabei ist es entscheidend, unterschied-
liche Perspektiven zu verstehen und Kommuni-
kation so zu gestalten, dass Zusammenarbeit 
erleichtert wird.

Die Weiterbildung stärkt deine Fähigkeit, Erwar-
tungen zu klären, Dialog zu fördern und Abstim-
mungen wirksamer zu machen.

ARROWS-MAXIMIZE

Entwicklungsperspektive  
und Karrierechance
Mit der Weiterbildung positionierst du dich als 
kompetente Begleitung für agile Teams und Ver-
änderungsprozesse.

Du stärkst damit deine berufliche Perspektive in 
einem Kompetenzfeld, das für viele Unterneh-
men zunehmend wichtig ist. Gleichzeitig zeigst 
du, dass du Verantwortung für Zusammenarbeit, 
Entwicklung und erfolgreiche Veränderung über-
nehmen möchtest.

CHART-LINE-UP

Wirtschaftlicher Nutzen  
für das Unternehmen
Agile Coaches unterstützen Teams dabei, fokus-
sierter und selbstorganisierter zu arbeiten.

Das kann Abstimmungen effizienter machen, 
Reibungsverluste reduzieren und die Umset-
zungskraft in Projekten und Transformationen 
erhöhen. Damit zahlt die Weiterbildung direkt auf 
Qualität, Zusammenarbeit und Veränderungs
fähigkeit im Unternehmen ein.

Diese Argumente zeigen: Die Weiterbildung zum zertifizierten „Agile Coach“ stärkt nicht nur deine persönliche und 
berufliche Weiterentwicklung, sondern leistet auch einen konkreten Beitrag zur Weiterentwicklung agiler Zusam-
menarbeit im Unternehmen.

Du kannst Teams wirksamer begleiten, agile Methoden professioneller einsetzen, Veränderungsprozesse unter
stützen und den Praxistransfer direkt in deinen Arbeitsalltag sicherstellen. Damit entsteht ein Nutzen für dich, dein 
Team und die gesamte Organisation.

Wir wünschen dir viel Erfolg dabei.

Dein Produktmanagement-Team 
Themenbereich Projekt- & Prozessmanagement


